
Dagsorden kredsstyrelsesmøde 

DATO 19. november 2025 

Kl. 13.30 – 16.00 

 

Ordstyrer Henrik 

Til stede  

Afbud Henriette, Bonnie, Charlotte, Louise 

Referent  Lars 

 

 Indhold Kommentarer Referat 

1 Fastlæggelse af 

dagsorden 

  

2 Godkendelse af 
referat 

  

3 Meddelelser  
10 minutter 

Korte meddelelser der 
ikke har været sendt 

ud. 
Der kan også her 

spørges ind til 
meddelelser der er 

udsendt på forhånd. 

Vores spørgsmål til 
politikerne har været 

bragt i 2770 og 
DragørNyt. I DragørNyt 

var der også et lidt 
længere debatindlæg. 

I Dragør har vi ikke fået 
svar fra SF og 

Danmarksdemokratern
e, og i Tårnby er det 

Velfærdslisten og 

Danmarksdemokratern
e, der ikke har svaret. 

Debatindlægget i 
DragørNyt kan ses her: 
https://xn--dragrnyt-
84a.dk/2025/11/16/dragoer
-loennen-koster-
folkeskolen-dyrt/ 

4 Skolepolitik Dragør  

5 minutter 

 CMU udvides muligvis 

med UngDragør 

5 Skolepolitik Tårnby 
5 minutter 

 Møde CSF start 
december.  

Mangelfuld rengøring 
Skelgårdsskolen(måske 

flere), skoleledere med 
højt arbejdspres. 

6 Stressramte på 

skolerne 
2 min 

 Gennemgået 

7 KV25 

25 minutter 
Hvordan har 

responsen været på 

vores indsats? 

Dragør: Konservative 

med flertal. 
Tårnby: Soc.Dem 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furl41.mailanyone.net%2Fscanner%3Fm%3D1vKhmb-0000000069T-2R8w%26d%3D4%257Cmail%252F90%252F1763318400%252F1vKhmb-0000000069T-2R8w%257Cin41g%257C57e1b682%257C25250767%257C14105258%257C691A1C415F7004AC790FEB2878BFC608%26o%3D%252Fphtn%253A%252Fxtsnr--tgryda%252Fa-80dk24.6125d%252F1%252F%252F1loraer-ogesnnnekote-sor-okekfl%252Ftryd-nel%26s%3Dz5-Ym8vmKpUir6OlY-lBLjY8pr0&data=05%7C02%7Cchol%40dlf.org%7C240c6f503ee945ff13f308de254098aa%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638989156537629197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnQtKNmjXDeLr5AgGlB6VRfevf%2Ba03QxETPwA9sEG%2Bo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furl41.mailanyone.net%2Fscanner%3Fm%3D1vKhmb-0000000069T-2R8w%26d%3D4%257Cmail%252F90%252F1763318400%252F1vKhmb-0000000069T-2R8w%257Cin41g%257C57e1b682%257C25250767%257C14105258%257C691A1C415F7004AC790FEB2878BFC608%26o%3D%252Fphtn%253A%252Fxtsnr--tgryda%252Fa-80dk24.6125d%252F1%252F%252F1loraer-ogesnnnekote-sor-okekfl%252Ftryd-nel%26s%3Dz5-Ym8vmKpUir6OlY-lBLjY8pr0&data=05%7C02%7Cchol%40dlf.org%7C240c6f503ee945ff13f308de254098aa%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638989156537629197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnQtKNmjXDeLr5AgGlB6VRfevf%2Ba03QxETPwA9sEG%2Bo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furl41.mailanyone.net%2Fscanner%3Fm%3D1vKhmb-0000000069T-2R8w%26d%3D4%257Cmail%252F90%252F1763318400%252F1vKhmb-0000000069T-2R8w%257Cin41g%257C57e1b682%257C25250767%257C14105258%257C691A1C415F7004AC790FEB2878BFC608%26o%3D%252Fphtn%253A%252Fxtsnr--tgryda%252Fa-80dk24.6125d%252F1%252F%252F1loraer-ogesnnnekote-sor-okekfl%252Ftryd-nel%26s%3Dz5-Ym8vmKpUir6OlY-lBLjY8pr0&data=05%7C02%7Cchol%40dlf.org%7C240c6f503ee945ff13f308de254098aa%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638989156537629197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnQtKNmjXDeLr5AgGlB6VRfevf%2Ba03QxETPwA9sEG%2Bo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furl41.mailanyone.net%2Fscanner%3Fm%3D1vKhmb-0000000069T-2R8w%26d%3D4%257Cmail%252F90%252F1763318400%252F1vKhmb-0000000069T-2R8w%257Cin41g%257C57e1b682%257C25250767%257C14105258%257C691A1C415F7004AC790FEB2878BFC608%26o%3D%252Fphtn%253A%252Fxtsnr--tgryda%252Fa-80dk24.6125d%252F1%252F%252F1loraer-ogesnnnekote-sor-okekfl%252Ftryd-nel%26s%3Dz5-Ym8vmKpUir6OlY-lBLjY8pr0&data=05%7C02%7Cchol%40dlf.org%7C240c6f503ee945ff13f308de254098aa%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C638989156537629197%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jnQtKNmjXDeLr5AgGlB6VRfevf%2Ba03QxETPwA9sEG%2Bo%3D&reserved=0


Hvordan skal vi 

arbejde videre herfra? 

borgmester. 
Respons: Godt med 

indsatsen, har affødt 
debat på skolen, .. 

 

Tårnby: 
Børne/skoleudvalg kan 

inviteres (med anden 
form end sidst)  

Evt på en skole med 
inviterede lærere, 

møderække, … 
Møder planlægges på 

TR udvalgsmøder. 
 

Dragør har et 
rådgivende skoleorgan. 

Møde med BFKU drøftes 
i TR Dragør. 

 

Kan kredsen kontakte 
de forældrevalgte 

direkte? 

8 Kredsstyrelsen 

fremadrettet 

30 minutter 

Hvordan ønsker vi, at 

arbejdet i kreds-

styrelsen skal 

struktureres? 

Ny dagsorden 

gennemgået.  

Tema punkt rykket op, 
så der er mere tid til 

debat.  
 

Evalueres efter x antal 
styrelsesmøder. 

 
Plads i dagsordenen til 

Ad Hoc. 
 

Forberedelsespunkter 
skal fremgå tydeligt af 

dagsordenen.  
 

 

9 Kredsstyrelseskursus 
27. og 28. januar 

20 minutter 

På sidste møde blev 
følgende foreslået: 

• Lærergerningen 
– hvad er vores 

opgaver?  

• Hvad er vores 
kerneopgave?  

• Hvad skal vi 
finde os i?  

• 0-tolerance ift. 
vold 

• Et emne som 

 
Kredsens/TR/lærers 

rolle i debatten om 
skolevægring. 

Kerneopgave for lærere 

undervisning og trivsel 
– eller hvad? Ifht. vores 

proffesionsideal(som 
måske er forældet) 

Strategi om lærernes 
kerneopgave 

(K13/DLF).  



giver os svar!  
• Noget vi kan 

bruge til noget 
konstruktivt. 

• Kvalitetsløftet – 

hvordan går det 
og hvad skal vi? 

Politisk 
samarbejde(kreds, 

kommune, TR), gerne 
efter et oplæg fra DLF. 

 

Vold/0-tolerance 

 
k1

0 

Evaluering af 
skolebesøg og løntjek 

20 minutter 

Fungerer det bedre at 
kombinere besøg og 

løntjek? 

Skal det i givet fald 
ligge tidligere ift. 

fritvalgstillæg mm. 

Kombi af besøg og 
løntjek? 

Evt. videoguide til 

forståelse af lønseddel, 
oplæg i frokostpausen,  

Forskellig form på 
skolerne. 

Besøg også på faglig 
klub 

 

11 Årsplan  Tema: 17/12 
timebankstimer. 

Årsplan sendes ud med 
dagsorden/referat.  

12 Evt.  Omsorgsdage ved syge 

forældre? Ret til op til 5 
egen betalte 

omsorgsdage.  
 

Oversigt af regler for 
ekstraordinær frihed 

udarbejdes. 
 

13 Sammen om Skolen i 

Tårnby 

 Dagsorden 

gennemgået.  
Teknologiforståelse? 

Uddannelse efterlyses! 
Midler til de praktiske 

fag. 
 

14    
 


