
Dagsorden kredsstyrelsesmøde 
DATO  20.5.26 

Kl. 13.30 – 16.00 
 

Ordstyrer Henrik 

Til stede  

Afbud Charlotte,  

Referent  Lars 

 
 Indhold Kommentarer Referat 
1 Fastlæggelse af 

dagsorden 
 Nyt punkt 7 

2 Godkendelse af 
referat 

 Godkendt 

3 Meddelelser  
10 minutter 

Korte meddelelser der 
ikke har været sendt 
ud. 
Der kan også her 
spørges ind til 
meddelelser der er 
udsendt på forhånd. 

Der er kommet 
lærerkalender, den 
koster 25 kr. 

4 Skolepolitik Dragør  
5 minutter 

 Der er besparelser på 
skoleområdet bl.a. pga 
visitering på 
børnehaveområdet og 
Dragør modellen.  

5 Skolepolitik Tårnby 
5 minutter 

 Pædagogtimer kommer 
til at ligge på skolerne.  

6 Stressramte på 
skolerne 
2 min 

 Gennemgået. 

7 Strategisk arbejde i 
FU og kredsstyrelsen 
v. Gabriel 

 Temaer – fokuspunkter 
for i år/kommende år. 
Arbejde opdelt i 
kommunerne.  
Amagerkredsen, 
Tårnby, Dragør. 
Hvordan forfølges 
punkterne. 
MED, 
kommunalbestyrelse, 
centerchef, 
skoleledelser, 
skolebestyrelser … 
Matematik og 
budgetter, bloktilskud, 
PL-fremskrivning … 



Referater fra fx 
samarbejdsmøder, 
hvem ser dem? 
 
Hvordan arbejder vi 
strategisk i 
FU/kredsstyrelse/TR-
udvalg med de udvalgte 
temaer? 
Hvordan kvalificerer vi 
arbejdet? 
Hvem er tovholder på 
de enkelte 
fokuspunkter?  
”Den stor 
uretfærdighed” -
tema/fokusområde 
prioriteres 
Hvad vil vi som 
kommunen også vil. 
 
Temaforslag er på 
næste 
kredsstyrelsesmøde.  
 
Forslag fremsendes, 
suppleres evt. af FU 
Der etableres en tråd. 
 

8  
Lokalaftale i Tårnby 

Der har været afholdt 
forhandling om vores 
lokalaftale. 
Vi har fra vores side 
underskrevet aftalen. 
Nu afventer vi, at den 
godkendes fra politisk 
hold. 

Aftalen behandles på et 
lukket punkt på 
økonomiudvalgsmøde 
d.d. 

9 Lønforhandling Der skal være 
lønforhandlinger i 
både Dragør 
kommune og Tårnby 
kommune.  
Der i OK26 sat midler 
af til lokalløns-
forhandlinger.  
I Tårnby kommune 
betyder det, at den 
samlede pulje er ca. 
dobbelt så stor som 
ellers, da der fortsat 
er afsat 5 mio til 

Tårnby: OK midler, 
engangsmidler, 
fremadrettet.  
Hvordan skal puljerne 
forhandles? Ligeligt 
fordelt eller er der 
funktioner som skal 
belønnes?  
 
Lokalaftale/prøve og 
censur, diskuteret i 
denne sammenhæng. 
Hvordan skal 
formuleringen tolkes? 



lønforbedringer. 
Lige nu ved jeg ikke, 
hvor mange midler der 
er til fordeling på 
vores OK-område, 
men vi skal beslutte, 
hvilken retning vi vil 
gå. 
I Dragør kommune 
ved jeg slet ikke noget 
om, hvor store midler, 
der kan forhandles 
om, men også her skal 
vi beslutte, hvilken 
retning vi skal gå. 

Tages op i TR – Tårnby. 
 
F – spor/special -
undervisningstillæg, og 
generel lønforhandling. 
Dragør tillæg ønskes, 
som minimum forhøjet 
med 0,2% 

10 Skoleplan  Er skoleplanerne 
færdige på alle skoler? 

Dragør: Under 
udarbejdelse på alle 
skoler.  
Tårnby: Under 
udarbejdelse på alle 
skoler.  

11 Fagfordeling  Hvor langt er skolerne 
med fagfordelingen? 
Og hvilke knaster har 
de forskellige skoler? 
Manglende ansatte 
osv.  

Nord: Fagfordeling i 
gang pga besparelser, 
StM: Ændringer pga ny 
leder, men er tæt på 
færdig. 
Dragør: Fagfordeling 
endnu i gang, men tæt 
på.  
Løjten: Mangler 2 
lærere. Ellers tæt på 
færdig. 
Tårnbygård: Mangler 
lærere til spor 2, 
stillinger skal slås op. 
Fagfordeling endnu i 
gang. 
Skotten: Langt fra 
færdig. 
Nordregård: Tæt på 
færdig. Mangler 1 lærer. 
Kastrupgård: Færdig. 
Skemalægning i gang. 
Skal ansætte 4 almen, 1 
specialspor. 
Skelgård: Færdig. 
Skemalægning i gang. 
 
 

12 Kompetencefonden Hvor mange har søgt 
og evt. fået godkendt 
et kursus gennem 

Tårnby: 33 har søgt, 15 
har fået kursus. 
Info og ansøgnings -



kompetencefonden? proces efterlyses.  
Dragør: 13 søgt, 11 
godkendt. 
Proces diskuteret. 
Ansøg, godkendelse og 
ansøgning.  
Mail/besked på Aula fra 
kreds/TR med info om 
kompetencefond.  
Tovholder Henrik 

13 Sommermiddag Hvordan vil vi gerne 
afholde dette års 
afslutningsmiddag? 

17/6 efter årets sidste 
kredsstyrelsesmøde.  
Vi skal finde en 
restaurant.  

14    
15 Evt.  - 

 


